
「多様な人材が企業成長を導く！マザーズやシニアが活躍できる就労環境セミナー」 
人手不足が課題となる中、潜在的な労働力として期待されるマザーズやシニアが働きやすい就労環境を整備する

ことは、企業成長のためにも必要な取り組みです。本セミナーは先進企業から成功事例をお話いただき、自社でも

取り組みやすいマザーズやシニアの活用方法に関する具体策について解説いたします。奮ってご参加ください。 

会  期 令和3年６月3日（木） １４時～１６時 定 員 先着３０名
会  場 東大阪商工会議所 本所４階大会議室1 東大阪市永和2-1-1

第１部「マザーズ＆シニアを最大限に活用するには？」
講 師：㈱マイナビ 転職情報事業本部 近畿・東海営業統括本部マーケティング戦略課 課長 佐野 

☆ ★ ☆ 申 込 み ・ 問 合 せ 先 ☆ ★ ☆ 
東大阪商工会議所 振興部  FAX 06-6725-3611 TEL06-6722-1151

「多様な人材が企業成長を導く！マザーズやシニアが活躍できる就労環境セミナー」 参加申込書

                  労働雇用政策室の『労 働 相 談 』 

～東大阪市労働雇用政策室では労働相談を行っています～ 
労働者や事業主が日ごろ悩んでいること、困っていることについて気軽に相談していただけます。 

◆労働契約・就業規則について ◆時間外勤務の上限規制 ◆予告なしに解雇された ◆賃金を支払ってもらえない
◆労働時間・休暇・休日・有給休暇について ◆同一労働同一賃金 ◆パートタイマーも失業給付を受けられますか？
◆パートタイマーや派遣や契約社員も育児休業や介護休業を取得できますか？ ◆労災保険の給付を受けたい などなど
受付時間：午前９時から正午、午後１時から午後４時 (土・日・祝日及び12月29日から1月3日までを除く)

事 業 所 名   

所  在  地 
（連絡先） 

〒 TEL：

FAX：

e-mail 

ご 担 当 者 部署 氏名

２０２１年５月（第２５７号）
会社・お店の

＜福利厚生＞は

『ゆとりーと共済』に

ゆとりーと共済事務局

℡ 06-4309-2315 編集・発行 東大阪市荒本北１丁目１番１号 東大阪市役所 都市魅力産業スポーツ部 

労働雇用政策室 TEL 06-4309-3178 FAX 06-4309-3846

シニア＆マザーズ雇用促進事業 

※ご記入頂いた情報は東大阪商工会議所からの連絡・情報提供のために利用することがあります。

参 加 者 募
集 ！

第２部 「先進企業に学ぶ！多様な人材が働く取組事例」
事例１：「平均年齢68歳！高齢者を軸とした経営」 【㈱アクアテック】
事例２：「あらゆる部門に女性を！リサイクル企業の新しい挑戦」【三洋商事㈱】 
事例３：「“くるみん”認定は中小企業の大きなメリット」【日本真空包装機械㈱】

第３部
「マザーズ・シニア活用のための

助成金制度紹介」
講師：大阪労働局助成金センター担当者

第１部 「マザーズ＆シニアを最大限に活用するには？」
講 師：㈱マイナビ 転職情報事業本部 近畿・東海営業統括本部マーケティング戦略課 課長 佐野 裕一郎 氏

労働雇用政策室 『労働相談ダイヤル』 Tel 06－4309－3179

ご活用ください！

内  容


