
 
 
  
  
 
  
  
 
  

 

～がんばってくれている従業員のために・・・退職金のこと ちょっと考えてみませんか？～ 

中退共制度は、中小企業で働く従業員のための外部積み立て型の国の退職金制度です。 

◆中退共制度をご利用になれば、安心・有利・簡単でしかも管理が簡単な退職金制度が手軽に作れます。 

①有利な国の掛け金助成  ★掛金の一部を国が助成します。新規加入の事業主に対して、4 か月目から1 年 

 間従業員ごとに掛金の５０％（上限 ５，０００円）を国がサポートします。 

②簡単な管理 ★社外積立型なので退職金管理が簡単！★納付状況や退職金試算額を事業主へお知らせします。 

③掛け金は全額非課税   ★事務手数料、管理費等は一切不要です。 

④パートタイマー等短時間労働者の方の加入も OK！  

⑤通算制度でまとまった退職金を    

 ★転職した場合、前の企業での掛金納付実績を通算できます。 

⑥適格退職年金制度解約事業所の約半数が中退共に移行しています。 

詳細についてはホームページで⇒ 中 退 共       http://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/ 

☆お 問 合 せ☆ 【電話受付時間 平日 午前 ９：００～午後 ５：００】 

独立行政法人勤労者退職金共済機構 中小企業退職金共済事業本部 大阪相談コーナー 

TEL ０６－６５３６－１８５１  FAX ０６－６５３６－１８５０ 

 
 

～90 分で分かる！コロナ禍だからこそ知っておきたい！～ 

テレワークは「働き方改革」やワーク・ライフ・バランスなどに寄与し、生産性の向上にも資するものであり、コロ

ナ禍によりテレワークの必要性が増す中、さらなる普及が求められています。 そこで、「テレワークに興味はあ

るけれど、何から始めればよいか分からない」といった疑問にお答えし、現状と押さえておくべきポイントの紹介、

注意すべき労務管理と好事例の紹介を中心とする内容のセミナーを開催します。この機会にぜひご参加ください。 

日 時 ：令和３年7 月２9 日（木）１5 時～１6 時３０分 

会 場 ：東大阪商工会議所 本所 本館 ４階 大会議室１（東大阪市永和 2-1-1） 

内 容 ：①テレワークの現状（導入状況、取組事例の紹介） 

②テレワーク導入時押さえておくべきポイントの紹介 

③テレワーク導入時、注意すべき労務管理とは（就業規則、人事評価等） 

④補助金、助成金の紹介 ⑤個別相談会（事前予約希望者のみ） 

講 師 ：大阪働き方改革推進支援・賃金センター 専門家 特定社会保険労務士 林 利恵 氏 

定 員 ：３０名（先着順、定員になり次第締切らせていただきます） 

申 込 ：問合先にご連絡いただくか、東大阪商工会議所ＨＰ（  

に掲載の申込書をＦＡＸしてください。 

☆問合せ先☆  東大阪商工会議所 東支所 TEL:072-984-1151 FAX:072-984-1151 

２０２１年７月 臨時号（第２６０号） 
会社・お店の 
＜福利厚生＞は 
『ゆとりーと共済』に 

ゆとりーと共済事務局 

℡ 06-4309-2315 
 

編集・発行 東大阪市荒本北１丁目１番１号 東大阪市役所 都市魅力産業スポーツ部 

        労働雇用政策室  TEL 06-4309-3178 FAX 06-4309-3846 

検索 

安心・有利・簡単だね！ 

『中小企業退職金共済制度』のご案内 

『テレワーク導入セミナー』 開催のお知らせ 
参 加 者 募 

集 ！ 

参
加
費
無
料 


