
 
  
 
  
  

 

 

 

 

 ～効果的なオンライン・オフラインの活用とは～ 

労働市場はウィズコロナからアフターコロナへの転換期を迎え、中小企業の人材採用においてもターニングポイント

を迎えています。そのような中、中小企業においても SNS などを活用して優秀な人材を確保している企業も多くあり

ます。本セミナーは、近年の採用動向をはじめ、採用に関するトレンド、成功事例やその共通点などを解説します。 

【日 時】 令和５年２月８日（水）１４：００～１６：００   【参 加 費】 無 料 

【場 所】 東大阪商工会議所 本所 本館４階大会議室１（東大阪市永和２－１－１） 

【講 師】 ㈱マイナビ 就職情報事業本部（新卒領域） 地域人材支援担当部長 松田 信秀 氏 

 

 

 

 

 

【内 容】 １）最新の採用市場の動向  ２）コロナ禍で変わる若者の就職観・思考の変化  
３）コロナ禍の採用市場の変化（新卒・中途）  ４）自社をうまくアピールするには 
５）効果的なオンライン・オフラインの活用とは ６）他社の成功事例 

【定 員】 ３０人（定員になり次第締め切ります）  

☆ ★ ☆ 申 込 み ・ 問 合 せ 先 ☆ ★ ☆ 

東大阪商工会議所 企画調査部  FAX 06-6725-3611 TEL 06-6722-1151  
 

 

《 企業採用担当者向けセミナー 参 加 申 込 書 》 

・ご記入頂いた情報は主催者からの連絡・情報提供のため、利用することがあります。 
・新型コロナウイルス感染症対策としてマスク着用、定期的な換気、人数の削減などの対策を図り実施します。 
・政府・自治体よりイベントの自粛・中止命令または強い自粛要請がなされた場合、開催を中止させて頂く場合がございます。 

事業所名  所在地 
（〒  -   ） 

 

ご担当者氏名  役 職  

TEL  FAX  

e-mail @ 

２０２３年１月 第２８１号 

会社・お店の 
＜福利厚生＞は 
『ゆとりーと共済』に 

ゆとりーと共済事務局 

℡ 06-4309-2315 
 

編集・発行 東大阪市荒本北１丁目１番１号 東大阪市役所 都市魅力産業スポーツ部 

                労働雇用政策室  TEL 06-4309-3178 FAX 06-4309-3846 

開 催 の お 知 ら せ 企業採用担当者向けセミナー １ 

◆講師プロフィール◆同社入社後、一貫して企業の新卒採用を担当。大手企業から中堅・

中小企業まで規模、業種共に幅広く新卒採用をサポート。2021 年 4 月より現部署にて

経済団体や自治体と協業し地域の企業の採用支援に従事。 


