
 

 

   

 

東大阪市では、国（ハローワーク）のトライアル雇用を実施している市内事業所の事業主の皆さ
まにトライアル雇用支援金を支給しています。 

１．受給対象となる事業主：国のトライアル雇用助成金(※)の支給を受けている市内事業所の事業主
の方で、助成金の対象となる市内在住の求職者を、市内事業所で雇用す
る事業主 

①一般トライアルコース  ②障害者トライアルコース 

２．支 給 期 間 ： 最長で３ヶ月間支給します。 

３．支 給 金 額 ：  対象労働者１人につき月額２０，０００円支給します。 

４．申 請 期 間 ：  国のトライアル雇用助成金支給決定後、２ヵ月以内に申請 

 

  東大阪市では、障害者を常用労働者として雇用する市内事業所の事業主の皆さまに、障害者の
雇用促進を目的として、障害者雇用奨励金を支給しています。(※国の助成制度については次ページ参照) 

１．受給できる事業所（事業主） 

市内在住の障害者を、次のどちらかの要件で常用労働者として市内事業所で雇用する事業主 

① 国の特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者コース）の支給を受け、受給期間終了後 

も継続して同一の障害者を常用労働者として雇用する事業主 

② 適応訓練または障害者職業能力開発訓練施設等を修了した障害者を常用労働者として雇用す

る事業主 

２．支 給 期 間  最長で１２ヵ月間支給します。  

３．支 給 金 額   雇用した障害者１人につき月額１５，０００円支給します。   

４．申 請 期 間  ①の場合は、特定求職者雇用開発助成金の助成対象期間が終了した日から２ヵ月以

内に申請 

    ②の場合は、雇用した日から ２ヵ月以内に申請  

☆★様式は、両申請共にウェブサイトからダウンロードすることができます☆★ 

東大阪市のウェブサイト    各課一覧 から  

   都市魅力産業スポーツ部 労働雇用政策室  事業主支援 にアクセスしてください。 

URL ： http://www.city.higashiosaka.lg.jp/soshiki/44-4-0-0-0_3.html 
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事業主支援 

2 次元バーコード 

事 業 主 の み な さ ま へ 

『 『東大阪市トライアル雇用支援金』のお知らせ 

『 『東大阪市障害者雇用奨励金』のお知らせ 
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障害者の雇用は企業にとって設備の改善など対応が難しい問題もあります。 

しかし、そうした問題を解決し、 するために があります。 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

～助成金のお知らせ～ ３ 

 

 

 

 

 

こちら 



  

～東大阪市では、お電話または面談での労働相談を行っています～ 

働く上で労働者が抱えるさまざまな問題、事業主が抱える疑問に対して、専門相談員が解決に向けたア
ドバイスを行います。 

労働者や事業主が日ごろ悩んでいること、困っていることについて気軽に相談していただけます。   
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受付時間: 月～水・金曜日の 9時から１２時、１２時４５分から１７時３０分  
(木・土・日曜日・祝日及び 12月29日から1月3 日までは休み) 

 
 

ユトリート東大阪(東大阪市勤労市民センター)でも同様の相談をお受けしています。 

受付時間 :火・木・金曜日の９時から１７時 ※土・日曜日については事前予約すれば可。 

メール相談 :soudan@hispa.biz-web.jp 
(※月・水曜日、祝日は休み) 

 

ご活用ください！労働雇用政策室の『労働相談』 ４ 

 

 

◆賃金のこと 
・賃金、残業代を支払ってもらえない! 

◆労働条件のこと 
・労働契約・就業規則について教えてほしい!  

・労働時間・休暇・休日・有給休暇について ・予告なしに解雇された! 

・パートタイマーや派遣や契約社員も育児休業や介護休業を取得できますか? 

・事業主だが、法令や労務管理などについて教えてほしい 

・労働組合について教えてほしい 

◆保険のこと 
・パートや派遣社員、契約社員も雇用保険に入ることができますか? 

・パートタイマーも失業給付を受けられますか? 

・仕事中にケガをしましたが労災保険の給付を受けられますか?  

◆ハラスメントについて 
・パワハラやセクハラなどのハラスメントで悩んでいる ・性的指向、性自認に関連する労働問題 

        などなど・・・ 

ご相談内容の例 

『ユトリート東大阪労働相談』Tel 06－6721－6000  ※就労先の紹介や斡旋は行っていません。 

『労働雇用政策室労働相談』Tel 06－4309－3179  ※就労先の紹介や斡旋は行っていません。 

匿 名 無 料 

 

記載の相談受付は 2025 年 3 月 30 日までとなります。 

４月以降については、次号の労政ニュースでお知らせします。 
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ハローワーク布施 事業所サービス部門  ※平日 8:30~17:15 のみ 
 

 

 

  ハローワーク布施／大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター主催 ５ 

の お 知 ら せ 

 


