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モノづくり支援施策の
あり方検討部会

平成２５・２６年度

（労働雇用関連項目）

「モノづくり人材の育成・
確保・事業承継の推進」

平成２７・２８年度

モノづくり部門会議

（労働雇用関連項目）

「モノづくりを担う多様な人材確保
（若者、女性、高齢者等）」

「モノづくり企業の魅力を伝え、就
職するきっかけづくり」

平成２８年３月

平成２８年７月(第２版)

○就労支援ワンストップ窓
口の設置
○学生と製造業の若手従
業員との交流会
○学生向けモノづくり企業
のPR冊子等の作成・配布

平成２７～２９年度

人口減少社会に対応した計画

市内企業の採用状況や雇用ニー
ズをきめ細やかに把握し、新たな
雇用ニーズの掘り起こしを図るとと
もに、学生や子育て世代の女性の
就職ニーズとのマッチングを行う。
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