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第 2回労働雇用部門会議

第 1回労働雇用部門会議

第 3回労働雇用部門会議

本市の現状

 東大阪市の雇用情勢

  ・中小企業動向調査による景気の動向

  ・有効求人倍率

  ・製造業の人手不足、高齢者の雇用

労働雇用政策室の主な事務事業

  事務事業全体について

   ・若者や女性の雇用促進

   ・高齢者の雇用促進

   ・障害者雇用の促進

   ・外国人労働者雇用対策事業

若者と女性の就労に対する

支援策が課題。

・就活ファクトリー東大阪の

事業内容と実績（報告）

第 1 回部会、第 2 回部会の開
催を受けて、作成した報告書

を説明。⇒報告書の審議。

KPI（指標）→市内企業への
就職者 100人をめざして
【事務局】が考える課題と

【委員】の方々から集約させて

いただいた課題をまとめて説

明し、ご議論をいただく。

⇒ 事務局でまとめる。


