
市内企業へ

就職者数100人を

目指す！

学生を含む若者と復職・
再就職を目指す女性の

登録者の増加

PR方法及び認知経路の分析
より効率的なPRについての検討
利便性の向上

【資料２】より
主なPR方法
利用者のファクトリーを知っ
たきっかけ

利用者満足度の向上
カウンセリング体制の充実
セミナー内容について

【資料３】より
セミナー・イベント及び利用者
数（10月実施）
利用者の声

実態把握の強化
調査方法について
就職決定者数について

【資料４】より
就職決定調査について

【資料１】 「就活ファクトリー東大阪」の目標を達成するために


