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大学生向けアンケート調査について 

【調査目的】 

求職者の売り手市場が続く中、中小企業をはじめとする市内事業所の人材確保が困難

な状況になっている。今後も、人口減少に伴う労働力人口の減少が予想され、人材不足

がますます深刻な状況になっていくと思われる。 

そこで、市内事業所を対象とするアンケート調査と合わせて、市内及び近隣に立地し

ている大学の学生を対象としたアンケート調査を実施し、市内企業へのイメージや労働

雇用政策室の事業に関する学生の声を収集し、現行の事業をより効果的な手法へと見直

していく。 

【調査対象】 

・近畿大学、大阪商業大学、大阪樟蔭女子大学、東大阪大学、大阪産業大学、大阪経済

法科大学の３年生 

・有効回答数は３００程度を目標とする 

【調査方法】 

 大学のキャリアセンターを通じ、就職ガイダンスにて配布・回収 

【スケジュール（案）】 

令和元年 ８月末      アンケート内容確定 

     ９月       アンケート調査票作成 

１０月頃～    アンケート用紙配布・回収 

１１月～１２月  アンケート結果集計 

令和２年 １月～２月    調査報告データ作成 

     ３月       調査報告データ納品 
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アンケート質問項目（案） 

東大阪市は、数多くの中小製造業が集積する「モノづくりのまち」として全国的に有名です。

また、製造業以外にも数多くの中小の事業所が立地し、すべての業種を合算した事業所数で

は、大阪府下で大阪市、堺市に次ぐ第３位です。 

問 1.東大阪市内企業への就職を選択肢の１つとして考えていますか。 

1.考えている 2.考えていない 

問 2.問 1 で「1.考えている」と答えた方に質問します。東大阪市内企業のどこに魅力を感

じていますか。あてはまるものをすべて回答してください。 

1.家が近い 2.転居を伴う転勤が少なそう 3.自分のしたい仕事ができそう  

4.責任のある仕事をまかせてもらえそう 5.技術力が高いイメージがある   

6.社内の風通しが良さそう 7.アットホームなイメージがある 8.その他（     ） 

問 3.問 1 で「2.考えていない」と答えた方に質問します。東大阪市内企業への就職を考え

ていない理由は、次のどれですか。あてはまるものをすべて回答してください。 

1.市内にどのような企業があるかわからない 2.会社の将来性に不安を感じる  

3.自分がキャリアアップできるか不安  4.大都市の都心で働きたい  

5.家から遠い 6.希望の就職先をすでに決めている 7.その他（     ） 

問 4.就職活動をする際、どのように情報収集を行いますか。あてはまるものをすべて回答

してください。 

1.就活サイト 2.大学のキャリアセンター 3.インターンシップ 4.合同企業説明会  

5.企業のウェブサイト 6.ハローワーク 7.ＳＮＳ 8.その他（     ） 

問 5.企業の情報を収集する際、どのような情報に注目しますか。あてはまるものをすべて

回答してください。 

1.企業の規模 2.企業の沿革 3.企業の組織 4.製品やサービスの内容 5.経営理念  

6.企業が求める人物像 7.賃金、労働条件等の待遇面 8.若手社員の声 

9.その他（     ） 
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問 6.本市では、合同企業説明会と同じ会場で「業界研究会」（※）を開催していますが、参

加してみたいと思いますか。 

（※）大学３年生以下を対象に、各業界の特長や業務内容などを採用担当者から直接聞くこ

とができるイベントです。 

1.参加してみたい 2.参加してみたいと思わない 

問 7.問 6 で「1.参加してみたい」と答えた方に質問します。業界研究会の開催時期はいつ

がよいですか。 

1. ２年生の３月以前 2. ３年生の４月から６月 3. ３年生の７月から９月  

4. ３年生の１０月から１２月 5. ３年生の１月から３月 

問 8.本市では、市内の優良企業を集めて、合同企業説明会等を開催していますが、参加し

てみたいですか。 

1.参加してみたい 2.参加してみたいと思わない 

問 9. 問 8で「1.参加してみたい」と答えた方に質問します。合同企業説明会等に参加した

い理由は次のどれですか。あてはまるものをすべて回答してください。 

1.人事担当者から直接話が聞ける 2.知らなかった企業を知ることができる 

3.一度に多くの企業の面接を受けることができる 4.学校で薦められている 

5.その他（     ） 

問 10.インターンシップには、いつ頃、参加するのがよい（いつ参加すればよかった）と思

いますか。 

1. ２年生の春休みより前 2. ２年生の春休み 3. ３年生の夏休み 4. ３年生の秋以降 

5. 参加するつもりはない 

問 11.インターンシップの期間はどのくらいがよいですか。 

1. １日 2. ３日程度 3. １週間程度 4. １週間以上 

問 12.インターンシップに参加するなら、次のどの内容を重視しますか。あてはまるものを

すべて回答してください。 

1.セミナー形式の企業説明会 2.グループワーク 3.実際の現場での就業  

4.若手社員との交流会 5.その他（     ） 
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問 13.東大阪市が運営している就職支援施設「就活ファクトリー東大阪（※）」を知ってい

ますか。（欄外にＱＲコードを印字） 

（※）「就活ファクトリー東大阪」では、経験豊富なスタッフが学生の就職活動をマンツー

マンでサポートしています。 

1.知っている 2.知らない 

問 14.「就活ファクトリー東大阪」では以下のサービスを実施しています。次のうちどのサ

ービスを利用したいですか。あてはまるものをすべて回答してください。 

1.キャリアカウンセリング 2.応募書類添削 3.面接対策 4.セミナー  

5.グループディスカッション 6.企業との交流会 7.職業適性診断  

8.その他（     ）


